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Vymedzenie vlastných cieľov a  poslania výchovy a vzdelávania 
na našej škole

Základným mravným a etickým cieľom výchovy našej školy je sprostredkovanie náboženských hodnôt. Špecifické poslanie školy vyplýva z našej historickej a zemepisnej polohy, slúžiť maďarskej kresťanskej komunite.

Cieľom našej práce je nielen rozvoj rozumu, odovzdávanie informácií, ale aj rozvoj ľudskej osobnosti, detskej schopnosti, rozvoj pocitov, súcitu, sociálnej spôsobilosti, rozvoj nadaní, schopnosť zdolať problémy, naučiť sa zdravo využiť dary, ktoré sme dostali od Boha, vedieť sa podeliť s inými, myslieť na druhého človeka. Snažíme sa hľadať krásu, lásku k vedomostiam, lásku k umeniam, chrániť ľudskú dôstojnosť. Úplne sa stotožňujeme aj s definíciou hodnôt, ktoré publikoval Comenius: „Chovanec kresťanskej školy má rozumné myslenie, veriace srdce a čistú morálku.“

Pedagógovia, študenti, komunita rodičov má  rovnaké ciele ako kresťanská komunita, ktorá je presiaknutá láskou. Láska dáva silu k viere a drží pri živote odhodlanie neustavične hľadať spravodlivosť. Zo strany školy je povinnosťou každého pedagóga pôsobiť jednomyseľne, profesionálne sa vyvíjať, vo vhodnej chvíli byť schopným nakloniť sa k študentov. Našou neustavičnou povinnosťou je osobná starostlivosť. Každodenným prežitím lásky rásť  v Cirkvi prostredníctvom Ducha svätého, ktorý ponúka „aj milosť za milosť“ (Jn 1,16). Naše výchovné úsilie preto smeruje k tomu, aby študenti našli cestu k Bohu, aby vedeli podať svedectvo o kresťanstve a aby prijali vlastné poslanie.

Školská mládež si musí uvedomiť, že svoje schopnosti dostala od Bohu ako dar, ktoré musí rozvíjať a jej cieľom nie je len ich vlastné uspokojenie alebo prospech, ale služba na dobro pomocou Boha v ľudskej spoločnosti. Slúžime a naučíme sa slúžiť, učíme a naučíme sa učiť, modlíme sa a naučíme modliť sa, vychovávame náročne na náročnosť a príhovorom Ducha svätého pomáhame obrodu študentov prostredníctvom Ducha svätého. Veríme, že „z obrodeného srdca sa zrodí obrodený svet“ (II. Vatikánsky cirkevný snem, názov dokumentu Gaudium et spes).

Našim cieľom je rozvíjanie osobností žiakov a uspokojenie ich intelektuálnych, citových, sociálnych a mravných požiadaviek. Prvoradú úlohu nášho výchovného systému tvorí rodinné prostredie, ďalej odovzdávanie pevných vedomostí, základných znalostí, ktoré zabezpečujú pre žiakov možnosť získania a rozšírenia svojho rozhľadu. Naše ciele v systéme výchovy a vzdelávania spočívajú v cieľavedomom a systematikom rozvoji poznávacích komunikatívnych a informačných schopností žiakov. Základom výchovného procesu je Kristus, ktorý vyjadruje význam ľudského života.  Základnou činnosťou je výchova láskou. Pokladáme za dôležité osvojiť si náboženské hodnoty – ako dôvera, láska, dobroprajnosť, tolerancia,  čo apoštol Pavol vyjadruje vo svojej Hymne lásky.                                        

Ciele výchovy a vzdelávania orientované na vytváranie predpokladov celoživotného vzdelávania sú zamerané na:

· Posilnenie výchovnej funkcie školy:

· nasledovaniahodné príklady a vzory, služba (miništrovanie na sv. omši, predčítanie, atď.) pravidelná návšteva nedeľných omší a bohoslužby.

· rozvíjanie kresťanských hodnôt v živote, (v škole, v rodine),  vytváranie spoločností ( v triede, v táboroch...)

· vytvorenie vzájomnej dôvery

· zachovanie náboženských a národných tradícií

· rozlišovanie správnych a falošných hodnôt v živote

· vytvárať motiváciu k učeniu, ktorá žiakom umožní pokračovať nielen v ďalšom vzdelávaní, ale aj v kultivovaní a rozvoji vlastnej osobnosti

· podporovať špecifické záujmy, schopností a nadania žiakov

· poskytovať čo najväčšie množstvo príležitostí, podnetov a možností v oblasti záujmovej činnosti

· poskytovať pre žiakov a širokú verejnosť ponuku vzdelávacích služieb vo voľnom čase.

· Realizáciu stratégie rozvoja školy s dôrazom na:

a) prípravu a tvorbu vlastných školských vzdelávacích programov s cieľom:

· uplatňovať nové metódy a formy vyučovania zavádzaním aktívneho učenia, realizáciou medzipredmetovej integrácie, propagáciou a zavádzaním projektového a kooperatívneho vyučovania

· zabezpečiť kvalitné vyučovanie cudzieho jazyka

· skvalitniť výučbu informačných a komunikačných technológií rozvíjaním multimediálnej učebne, používaním interaktívnej tabule, podporovaním ďalšieho vzdelávania učiteľov v oblasti informačných technológií

· zabezpečiť variabilitu a individualizáciu výučby

· rozvíjať špecifické záujmy žiakov

b) posilnenie úlohy a motivácie učiteľov, ich profesijný a osobný rozvoj s cieľom:

· podporovať a zabezpečovať ďalší odborný rast a vzdelávanie učiteľov

· rozvíjať hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej práce a dosiahnutých výsledkov 

c) podporu talentu, osobnosti a záujmu každého žiaka s cieľom:
· rozvíjať edukačný proces na báze skvalitňovania vzťahov medzi učiteľom - žiakom – rodičom

· rozvíjať tímovú spoluprácu medzi žiakmi budovaním prostredia tolerancie a radosti z úspechov 

· vytvárať širokú ponuku športových, záujmových a voľnočasových aktivít

· vytvárať fungujúci a motivačný systém merania výsledkov vzdelávania

· pripraviť kultúrne programy

d) skvalitnenie spolupráce so sociálnymi partnermi, verejnosťou a ostatnými školami na princípe partnerstva s cieľom:
· zapojiť rodičov do procesu školy najmä v oblasti záujmového vzdelávania a voľnočasových aktivít

· podporovať spoluprácu s rodičmi pri príprave a tvorbe školského vzdelávacieho programu

· aktívne sa zúčastňovať na cirkevných a mestských podujatiach

e) vytvoriť estetického prostredia školy a najbližšieho okolia 

· využiť materiálno-technický a ľudský potenciál pre získanie doplnkových finančných zdrojov, reagovať na vypísané granty a projekty 

· pravidelne sa starať o úpravu okolia školy
Charakteristika žiakov 

Na škole študuje 29 žiakov na úrovni gymnázia  vo veku 14 až 19 rokov. V triedach sú najmä žiaci z údolia Bodvy. Sú to žiaci, ktorí dosahovali výborné študijné výsledky na základnej škole a majú záujem pokračovať v štúdiu na vysokých školách na Slovensku alebo v zahraničí.. 

Našu školu navštevujú aj žiaci so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami, ktorí sú začlenení do bežnej triedy a vzdelávaní a hodnotení na základe odporúčaní psychológa a špeciálneho pedagóga v zmysle príslušných usmernení o individuálnom začlenení žiakov. 

Charakteristika pedagogického zboru 
Na škole pracuje 23 pedagogických zamestnancov vrátane riaditeľa školy a zástupcov riaditeľa školy, z ktorých 9 vykonajú vyučovaciu činnosť na úrovni ISCED 3A. Priemerný vek pedagogických zamestnancov sa pohybuje okolo 40 rokov. Takmer všetci pedagogickí zamestnanci sú kvalifikovaní pre vyučovanie jednotlivých predmetov v zmysle Zákona č. 317/2009 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov, Vyhlášky č. 437/2009 Z. z., ktorou sa ustanovujú kvalifikačné predpoklady a osobitné kvalifikačné predpoklady pre jednotlivé kategórie pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov v znení neskorších predpisov. Všetci členovia vedenia školy absolvovali prípravu vedúcich pedagogických zamestnancov, riaditeľ školy aj funkčné inovačné vzdelávanie. 
Podľa predmetov, ktoré vyučujú, sú učitelia rozdelení do piatich predmetových komisií, ktoré zabezpečujú zvyšovanie úrovne výchovno-vzdelávacieho procesu a podieľajú sa na profesijnom rozvoji učiteľov a upevňujú demokratický štýl riadenia školy. Na škole pracuje výchovný poradca, koordinátor environmentálnej výchovy, koordinátor protidrogovej prevencie, koordinátor výchovy k manželstvu a rodičovstvu, ktorí sú menovaní z radov učiteľov. 
Organizácia prijímacieho konania 
Prijímacie konanie na našej škole sa koná v súlade s platnou legislatívou. 

Na štúdium prijímame žiakov do 1. ročníka na základe: 

· celkového prospechu na základnej škole, 

· výsledku z monitora,
· za mimoškolskú činnosť (predmetové a umelecké súťaže),

· vlastného prijímacieho konania z predmetov slovenský jazyk a slovenská literatúra, maďarský jazyk a literatúra a matematika. Prijímacie skúšky nekonajú žiaci, ktorí v Testovaní 9-2018 získali v každom z predmetov minimálne 90%. 

Podmienky na prijatie uchádzačov do 1. ročníka sú zahrnuté v kritériách, ktoré sú, po prerokovaní pedagogickou radou a ich schválení, zverejnené na webovej stránke školy a na informačnej tabuli vo vestibule školy. 

Organizácia maturitnej skúšky 
Vzdelávanie v gymnáziu sa ukončuje maturitnou skúškou, ktorá sa na našej škole koná v súlade s platnou legislatívou (školský zákon, vyhláška o ukončovaní štúdia). Dokladom o úspešnom absolvovaní maturitnej skúšky sú vysvedčenia o maturitnej skúške, vydané dvojjazyčne (v štátnom i vyučovacom jazyku). Organizácia maturitných skúšok a splnenie úloh, ktoré sú spojené s prípravou a realizáciou maturitných skúšok podľa pokynov NÚCEM je koordinované školským koordinátorom. 

Dôsledná príprava a realizácia maturitných skúšok je zaistená vypracovaním a dodržiavaním pedagogicko-organizačného zabezpečenia EČ, PFIČ a ÚFIČ maturitných skúšok, v ktorom sú vymedzené jednotlivé úlohy s uvedením termínu ich splnenia a zodpovednosti zamestnancov za ich splnenie.

Po ukončení štúdia na gymnáziu získa absolvent úplné stredné všeobecné vzdelanie (vyššie sekundárne) na základe platných predpisov.
Profil absolventa

Profil nášho absolventa je založený na kľúčových kompetenciách či spôsobilostiach. Tieto kompetencie predstavujú všeobecnú vzdelanosť, ktorú má žiak na gymnáziu dosiahnuť a tvorí ju komplex vedomostí, schopností, hodnotových postojov a osobných čŕt, ktoré absolventovi školy umožnia poznávať, konať, hodnotiť, dorozumievať sa i porozumieť si a umožňujú mu, aby sa mohol úspešne začleniť do pracovného, zmysluplného osobného a plnohodnotného rodinného života.

Jednotlivé kľúčové kompetencie sa navzájom prelínajú, prepájajú a majú aj medzipredmetový charakter. Získavajú sa v procese výchovy a vzdelávania, ako aj ďalších rozvíjajúcich aktivít, ktoré v rámci školy prebiehajú.
Absolvent našej školy je získanými kompetenciami pripravený na:

· osvojenie pevných kresťanských zásad

· vnímanie a rešpektovanie ľudských práv v kontexte kultúrneho a ideového prostredia

· aktívne občianstvo v štáte a v spojenej Európe

· celoživotné vzdelávanie

· tímovú prácu

· duchovne, duševne i telesne zdravý spôsob života aj ochranu takého života

· kvalifikovaný výkon práce na danej pracovnej pozícii v rámci daného povolania alebo skupín príbuzných povolaní

· vecné vnímanie a aktívne pristupovanie k problémom

· hodnotenie javov a rozhodovanie sa rešpektujúc ekologické zásady

· vnímanie a hodnotenie potrieb a možností členov spoločnosti v rámci všeobecne uznaných úrovní spoločenskej solidarity, tolerancie a slušnosti

· kultivovanú a vecnú komunikáciu v štátnom a dvoch cudzích jazykoch písomnou i ústnou formou je schopný formulovať, vyjadriť a tlmočiť svoje myšlienky, pocity, fakty, koncepty a názory v logickom postupe s ovládaním pravopisu

Absolvent gymnaziálneho vzdelávania má na úrovni svojich možností rozvinuté tieto kľúčové kompetencie (spôsobilosti):

kompetencia (spôsobilosť) k celoživotnému učeniu sa

· uvedomuje si potrebu svojho autonómneho učenia sa ako prostriedku sebarealizácie a osobného rozvoja, 

· dokáže reflektovať proces vlastného učenia sa a myslenia pri získavaní a spracovávaní nových poznatkov a informácií a uplatňuje rôzne stratégie učenia sa,

· dokáže kriticky zhodnotiť informácie a ich zdroj,  tvorivo ich spracovať a prakticky využívať, 

· kriticky hodnotí svoj pokrok, prijíma spätnú väzbu a uvedomuje si svoje ďalšie rozvojové možnosti,

sociálne  komunikačné kompetencie (spôsobilosti) 

· dokáže využívať všetky dostupné formy komunikácie pri spracovávaní a vyjadrovaní informácií rôzneho typu, má adekvátny ústny a písomný prejav k danej situácii a účelu uplatnenia,

· efektívne využíva dostupné informačno-komunikačné technológie,

· vie prezentovať sám seba a výsledky svojej práce na verejnosti, používa odborný jazyk,

· dokáže primerane komunikovať v materinskom a v dvoch cudzích jazykoch, 

· chápe význam a uplatňuje formy takých komunikačných spôsobilostí, ktoré sú základom efektívnej spolupráce, založenej na vzájomnom rešpektovaní práv a povinností a na prevzatí osobnej zodpovednosti,   

kompetencie (spôsobilosti) uplatňovať matematické myslenie a pozná- 
 vanie v oblasti vedy a techniky  

      - používa matematické myslenie na riešenie praktických problémov v  
          každodenných   situáciách, 

· používa matematické modely logického a priestorového myslenia a prezentácie (vzorce, modely, štatistika, diagramy, grafy, tabuľky), 

· používa základy  prírodovednej gramotnosti, ktorá  mu umožní robiť vedecky podložené úsudky, pričom  vie použiť získané operačné vedomosti  na úspešné riešenie problémov,

kompetencie (spôsobilosti) v oblasti informačných a komunikačných  
      technológií:

· efektívne využíva informačno-komunikačné technológie pri svojom vzdelávaní, tvorivých aktivitách, projektovom vyučovaní, vyjadrovaní svojich myšlienok a postojov a riešení problémov reálneho života,

· nadobudol schopnosť prostredníctvom internetu a IKT získavať a spracovávať informácie v textovej aj grafickej podobe,

· vie algoritmicky myslieť a využívať tieto schopnosti v reálnom živote,

· uvedomuje si rozdiel medzi reálnym a virtuálnym svetom,

· rozumie príležitostiam a možným rizikám, ktoré sú spojené s využívaním internetu a informačno-komunikačných technológií

kompetencia (spôsobilosť)  riešiť problémy

  uplatňuje pri riešení problémov vhodné metódy založené na analyticko-kritickom a tvorivom myslení,
· je otvorený (pri riešení problémov) získavaniu a  využívaniu rôznych, aj inovatívnych postupov, formuluje argumenty a dôkazy na obhájenie svojich výsledkov,

· poznáva pri jednotlivých riešeniach ich klady i zápory a uvedomuje si aj potrebu zvažovania úrovne ich rizika,

· dokáže konštruktívne a kooperatívne riešiť  konflikty,

kompetencie (spôsobilosti) občianske

· uvedomuje si základné kresťanské a humanistické hodnoty, zmysel národného kultúrneho dedičstva, uplatňuje a ochraňuje princípy demokracie, 

· vyvážene chápe svoje osobné záujmy v spojení so záujmami širšej skupiny, resp. spoločnosti,

· uvedomuje si svoje práva v kontexte so zodpovedným prístupom k svojim povinnostiam,  prispieva k naplneniu práv iných,

· je otvorený kultúrnej a  etnickej rôznorodosti, 

· zainteresovane sleduje a posudzuje  udalosti a vývoj verejného života, zaujíma k nim stanoviská a aktívne podporuje udržateľnosť  kvality životného prostredia,

kompetencie (spôsobilosti) sociálne a personálne

· reflektuje vlastnú identitu,   buduje si vlastnú  samostatnosť a nezávislosť ako člen celku,

· na základe sebareflexie si svoje ciele a priority stanovuje v súlade so svojimi reálnymi schopnosťami, záujmami a potrebami,

· efektívne spolupracuje v skupine, uvedomuje si svoju zodpovednosť v tíme, kde dokáže tvorivo prispievať pri dosahovaní spoločných  cieľov,

· dokáže odhadnúť a korigovať dôsledky vlastného správania a konania a  uplatňovať sociálne prospešné zmeny v medziľudských vzťahoch,

kompetencie (spôsobilosti) pracovné

· dokáže si stanoviť ciele s ohľadom na svoje profesijné záujmy, kriticky hodnotí svoje  výsledky a aktívne pristupuje k uskutočneniu svojich cieľov,

· je flexibilný a schopný prijať a zvládať inovatívne zmeny,

· chápe princípy podnikania a zvažuje svoje predpoklady pri jeho plánovaní a uplatnení,

· dokáže získať a  využiť informácie o  vzdelávacích a pracovných príležitostiach,  
      kompetencie (spôsobilosti) smerujúce k iniciatívnosti  a podnikavosti

· dokáže  inovovať  zaužívané postupy pri riešení úloh,  plánovať a riadiť nové projekty so zámerom dosiahnuť ciele,  a to nielen v rámci práce, ale aj v každodennom živote. 

kompetencie (spôsobilosti)  vnímať a chápať kultúru a vyjadrovať sa nástrojmi kultúry  

· dokáže sa vyjadrovať na vyššom stupni umeleckej gramotnosti prostredníctvom vyjadrovacích prostriedkov výtvarného a hudobného  umenia,

· dokáže sa orientovať  v umeleckých druhoch a štýloch a používať ich hlavné vyjadrovacie prostriedky,

· uvedomuje si význam umenia a kultúrnej komunikácie vo svojom živote a v živote celej spoločnosti,

· cení si a rešpektuje umenie a kultúrne historické  tradície,

· pozná pravidlá spoločenského kontaktu (etiketu),  

· správa sa kultivovane, primerane okolnostiam a situáciám, 

· je tolerantný a empatický k prejavom  i iných kultúr.
Podmienky na výchovu a vzdelávanie detí so ŠVVP

Naša škola je všeobecne vzdelávacou inštitúciou bez zamerania. Pripravuje nadaných žiakov pre vysokoškolské štúdium v SR a zahraničí. Sme otvorenou školou aj pre študentov so zdravotným znevýhodnením, zo sociálne znevýhodneného prostredia a s nadaním, pričom vychádzame zo zásady rovnakého zaobchádzania a otvorenosti pre všetkých žiakov. 

Škola aktívne spolupracuje s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie v Košiciach. Ďalej aktívne spolupracuje so špeciálnym pedagógom, ktorý sa pravidelne venuje žiakom so ŠVVP.
Našim cieľom je umožniť osobnostný rozvoj handicapovaných ľudí, ich začlenenie do spoločnosti a ich plnohodnotnú  sebarealizáciu v rámci ich znevýhodnenia. Máme viacročné skúsenosti so zaraďovaním žiakov so ŠVVP do vyučovacieho procesu. Žiaci so špeciálnymi výchovno-vzdelávacím potrebami majú vypracované individuálne vzdelávacie programy, realizuje sa individuálna integrácia žiakov, sú hodnotení podľa metodických pokynov pre hodnotenie žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami. 

Organizácia vyučovania

Štúdium na gymnáziu je realizované dennou formou. Vo výnimočných prípadoch môže riaditeľ školy, na žiadosť zákonného zástupcu žiaka, resp. na žiadosť plnoletého žiaka, povoliť vzdelávanie podľa individuálneho učebného plánu. Dohodnuté podmienky a organizácia vzdelávania podľa individuálneho učebného plánu musia byť v súlade so schváleným školským vzdelávacím programom a sú záväzné pre obe strany. Prerušenie štúdia, zmenu študijného odboru, prestup na inú strednú školu, zanechanie štúdia, opakovanie ročníka, postup do vyššieho ročníka a štúdium na zahraničnej škole obdobného typu umožňuje škola žiakom v zmysle platnej legislatívy.

Výučba je realizovaná v rámci systému vyučovacích hodín. Podľa potreby a charakteru výučby sú triedy na niektorých predmetoch delené do skupín. (Podrobnosti viď. v poznámkach k učebnému plánu). Pri vyučovaní predmetov na počítačoch delíme triedy na skupiny tak, aby pri jednom počítači sedel jeden žiak. Predmet umenie a kultúra možno v rámci potreby odučiť v dvojhodinových alebo väčších blokoch v priestoroch školy, respektíve v iných zodpovedajúcich priestoroch. Pri vyučovaní voliteľných predmetov, v rámci kurzov, cvičení môžu byť zlučovaní do skupín žiaci rôznych ročníkov, prípadne študijných odborov v súlade s platnou legislatívou.

Vo všetkých vyučovacích predmetoch sú žiaci vedení k účasti na predmetových olympiádach a iných súťažiach. Súčasťou ročného plánu práce jednotlivých predmetových komisií je aj plán exkurzií, výletov, návštev kultúrnych podujatí, s cieľom zabezpečiť spojenie obsahu vzdelávania s praxou. Tradične organizujeme pre žiakov nášho gymnázia exkurziu do Viedne a celý rad ďalších exkurzií a pobytov (hlavne v oblasti vzdelávania sa v cudzích jazykoch).

Všetkými vyučovacími predmetmi sa prelínajú prierezové témy: osobnostný, etický, náboženský a sociálny rozvoj, environmentálna výchova, mediálna výchova, multikultúrna výchova, ochrana života a zdravia, tvorba projektu a prezentačné zručnosti.

Povinnou súčasťou vyučovania sú učelové cvičenia v každom ročníku. Na škole organizujeme pre študentov 5 dňový telovýchovno-výcvikový lyžiarsky a snowbordingový kurz spravidla v Nízkych Tatrách.
Učebný plán školy – ISCED 3A
	Vzdelávacia oblasť
	Vyučovací predmet
	Počet týždenných vyučovacích hodín

vo vzdelávacom programe v ročníku

	
	
	1.
	2.
	3.
	4.
	Spolu

	Jazyk a komunikácia
	· vyučovací jazyk a literatúra

· slovenský jazyk a slovenská  literatúra

· prvý cudzí jazyk

· druhý cudzí jazyk
	2 + 2

2 + 2

4 + 0

2 + 0
	2 + 1

2 + 2

4 + 0

2 + 0
	2 + 1

2 + 1

4 + 0

2 + 0
	2 + 2

2 + 2

4 + 0

2 + 0
	8 + 7

8 + 7
16 + 0

8 + 0

	
	40 + 14

	Človek a príroda
	· fyzika

· chémia

· biológia
	2 + 0

2 + 0

2 + 0
	2 + 0

2 + 0

2 + 0
	1 + 1

1 + 1

2 + 0
	0 + 0
0 + 0

0 + 2
	5 + 1
5 + 1

6 + 2

	
	16 + 4

	Človek a spoločnosť
	· dejepis

· geografia

· občianska náuka
	2 + 0

1 + 0

0 + 0
	2 + 0

2 + 0

0 + 0
	2 + 0

1 + 0

2 + 0
	0 + 0
0 + 3
1 + 0
	6 + 0
4 + 3
3 + 0

	
	13 + 3

	Človek a hodnoty
	· náboženstvo


	1 + 1


	1 + 1


	0 + 2


	0 + 2


	2 + 6



	
	2 + 6

	Matematika a práca s informáciami
	· matematika

· informatika
	3 + 1

1 + 1
	3 + 1

1 + 1
	3 + 1

1 + 0
	2 + 1


	  11 + 4

3 + 3

	
	14 + 7

	Umenie a kultúra
	· umenie a kultúra
	1 + 0
	1 + 0
	1 + 0
	1 + 0
	4 + 0

	
	4 + 0

	Zdravie a pohyb
	· telesná a športová výchova
	2 + 0
	2 + 0
	2 + 0
	2 + 0
	8 + 0

	
	8 + 0

	ŠVP – povinná časť spolu:
	27
	28
	26
	16
	97

	ŠkVP – voliteľné hodiny spolu:
	7
	6
	8
	11
	32

	SPOLU:
	34
	34
	34
	27
	129


Vyučovací jazyk a učebné osnovy
1. Vyučovacím jazykom v Gymnáziu Blahoslavenej Sáry Salkaházi s vyučovacím jazykom maďarským  v Moldave nad Bodvou je podľa § 12 odsek 3 Zákona Národnej rady Slovenskej republiky č. 245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnkov niektorých zákonov maďarský jazyk.
Učebné osnovy školského vzdelávacieho programu sú vypracované v súlade so Štátnym  vzdelávacím  programom ISCED 3A.
2. Počet týždenných vyučovacích hodín v jednotlivých ročníkoch je určený. 

3. Školský rok trvá minimálne 33 týždňov, na tento počet je plánovaná výučba. 

4. Vyučovacia hodina podľa tohto učebného plánu trvá 45 minút, ale škola si môže zaviesť iné organizačné formy vyučovania, napr. blokové vyučovanie. 

5. Trieda sa môže deliť na skupiny podľa platnej legislatívy. 

6. Vyučujú sa dva z cudzích jazykov: anglický a nemecký. Žiak si prvý a druhý cudzí jazyk vyberá na základe písomnej prihlášky. 
7. Povinnou súčasťou výchovno-vzdelávacieho procesu sú aj duchovné cvičenia v adventnom a pôstnom období.

8. Pri vyučovaní predmetov na počítačoch sa trieda delí na skupiny tak, aby pri jednom počítači sedel jeden žiak. 

9. Podľa možnosti školy a v závislosti od počtu žiakov v triede v každom ročníku sa v predmetoch slovenský jazyk a slovenská literatúra, anglický jazyk, nemecký jazyk triedy môžu deliť na skupiny. Delené hodiny sa v prírodovedných predmetoch (biológia, fyzika, chémia) môžu využiť na laboratórne cvičenia. 

10. V 1. ročníku je súčasťou vyučovania týždenný telovýchovno-výcvikový lyžiarsky kurz. 

11. Povinnou súčasťou výučby je učivo „Ochrana života a zdravia“. Jeho obsah sa realizuje na účelových cvičeniach v prvom a druhom ročníku v teréne. Samostatný kurz na ochranu života a zdravia sa organizuje v 3. ročníku. 

12. Predmet umenie a kultúra možno v rámci potreby odučiť v dvojhodinových alebo väčších blokoch, podľa možností školy.
13. Triednické hodiny sú povinnou súčasťou výchovno-vzdelávacieho procesu, tvoria časový priestor v súlade s princípmi a cieľmi na kresťanskú výchovu v škole. Prispievajú k zvyšovaniu duchovnej, etickej a kultúrnej úrovne a plnšiemu rozvoju ľudskej osoby. Ten predmet sa neklasifikuje a nie je uvedený ani vo vysvedčení.
Vyučovanie predmetu Náboženstvo

Na našej škole sa v skupinách vyučuje rímskokatolícke a reformované náboženstvo. Výber jedného z týchto predmetov potvrdzuje zákonný zástupca žiaka písomnou prihláškou. Tieto predmety sa klasifikujú.
Začlenenie prierezových tém a aktivity predmetových komisii vo vyučovacom čase  a mimo vyučovania

Prierezové témy sú začlenené do predmetov podľa svojho obsahu, ktoré sú uvedené v učebných osnovách, a sú pre ne vypracované samostatné plány pre ich realizáciu.

Aktivity predmetových komisií v čase mimo vyučovania sú uvedené v plánoch metodickej komisie a predmetových komisii.
Personálne zabezpečenie

Realizácia ŠVP vo výchovno-vzdelávacom procese si vyžaduje adekvátne personálne podmienky, ktoré zabezpečia efektívnosť. Škola sleduje nasledovné cieľové požiadavky:

Pedagogickí zamestnanci majú:

·  splniť kvalifikačné požiadavky stanovené zákonom,

·  preukazovať odborné a pedogogicko-psychologické spôsobilosti, ktoré sa využívajú pri pedagogickej komunikácii, motivácii žiakov, ich diagnostikovaní, hodnotení, pozitívnom riadení triedy a udržaní neformálnej disciplíny,

·   celoživotne sa vzdelávať a pracovať v tímoch.

Odbornú pomoc žiakom a rodičom poskytujú:

·  špeciálny pedagóg, psychológ, výchovný poradca

Vedúci pedagogickí zamestnanci:

·  majú vytvárať predpoklady na fungujúce, motivované, spolupracujúce spoločenstvo v škole s náročnou profesionálnou klímou a podporujúcim prostredím,

·  majú vytvoriť podmienky na svoj odborný a osobnostný rast, ako aj rast všetkých členov kolektívu vzhľadom na ich osobný záujem a potreby školy.

Priestorové a materiálno-technické podmienky školy
Inštitúcia je obnovenou budovou v centre mesta. Škola má zriadené tieto odborné učebne: veľkú telocvičňu, odborné učebne pre vyučovanie fyziky a chémie, učebne výpočtovej techniky. K dispozícií máme aj multimediálne učebne, v ktorej sa nachádzajú interaktívne tabule, dataprojektory, keramické tabule a počítače. Miestnosť využívame na výučby, besedy, premietanie filmov a DVD. Tieto odborné učebne umožňujú plne realizovať učebné osnovy a zvolené učebné varianty. Vybavenie kabinetov je postačujúce, ale je potrebné pomôcky obnovovať a vymieňať za modernejšie, ktoré umožňujú tvorivejšie a efektívnejšie vyučovanie. Knižnica je veľmi dobre vybavená, môže sa tu využívať aj počítačová technika. 
Možnosť stravovania je zabezpečené vo vedľajšej školskej jedálni. 

Vedľa budovy školy sa nachádza aj športový areál a multifunkčné ihrisko.
Vnútorný systém kontroly a hodnotenia žiakov

Cieľom hodnotenia vzdelávacích výsledkov žiakov v škole je poskytnúť žiakovi a jeho rodičom spätnú väzbu o tom, ako žiak zvládol danú problematiku, v čom má nedostatky, kde má rezervy, aké sú jeho pokroky. Súčasťou hodnotenia je tiež povzbudenie do ďalšej práce, návod, ako postupovať pri odstraňovaní nedostatkov. Pre zlepšenie komunikácie na úrovni škola – žiak – rodič v školskom roku 2015/2016 zavedieme internetovú žiacku knižku

Pri hodnotení a klasifikácii výsledkov žiakov vychádzame z metodických pokynov na hodnotenie a klasifikáciu. Hodnotenie žiakov sa vykonáva na základe dosiahnutých výsledkov slovným hodnotením, klasifikáciou a kombináciou klasifikácie a slovného hodnotenia.

Dbáme na to, aby sme prostredníctvom hodnotenia nerozdeľovali žiakov na úspešných a neúspešných. Veľmi dôležitou úlohou je preferovanie pozitívneho hodnotenia žiakov pre zvýšenie ich vnútornej motivácie.

Hodnotenie žiakov robíme na základe stanovených kritérií, prostredníctvom ktorých sledujeme vývoj žiaka.

Pri hodnotení učebných výsledkov žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami berieme do úvahy možný vplyv zdravotného znevýhodnenia žiaka na jeho školský výkon.

Odlišujeme hodnotenie vedomostí a spôsobilostí žiakov od hodnotenia správania žiakov.

Objektivitu hodnotenia žiakov a ich vedomostnú úroveň vedenie školy priebežne monitoruje formou kontrolnej a hospitačnej činnosti, ako aj zadávaním porovnávacích testov.

Pri hodnotení a klasifikácii žiakov využívame najmä: ústne skúšanie (individuálne, frontálne), výstupné didaktické testy, písomné previerky, projekty, prezentácie.

Vnútorný systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Hlavné prvky hodnotiacich systémov sú: hodnotenie správania a postojov v inštitúcii,

hodnotenie schopností vykonávať komplexnú výchovno–vzdelávaciu prácu v kresťanskej škole a hodnotenie výsledkov, merateľných a nemerateľných výkonov. Skutočným cieľom hodnotiacich systémov nie je hľadanie vinníkov, odmeňovať alebo chváliť, ale rozvíjať.

Hodnotenie zamestnancov našej školy sa bude zakladať na bodovom hodnotení zo strany vedenia školy. Body sa budú prideľovať na základe nasledovných kritérií:

· Odbornej pripravenosti, úspešnosti

· Pozorovania (hospitácie)

· Rozhovoru

· Formovania spoločnosti, výchovnej práce

· Výsledkov žiakov, ktorých učiteľ vyučuje (prospech, didaktické testy, úspešnosť prijatia žiakov na vyšší stupeň školy) 

· Sledovania pokroku žiakov vo výsledkoch pod vedením učiteľa

· Hodnotenia výsledkov pedagogických zamestnancov v oblasti ďalšieho vzdelávania

· Hodnotenia pedagogických a odborných zamestnancov manažmentom školy.

· Vzájomného hodnotenia učiteľov (čo si vyžaduje aj vzájomné hospitácie a „otvorené hodiny“)

· Spolupráci a udržiavania kontaktu s rodičmi, so žiakmi, s priateľmi školy, s kolektívom a pod.

· Sebahodnotenia

· Vzťahu k žiakom

· Vedenia triedy a administratívnej práce  triedneho učiteľa

· Administratívnej práce školskej dokumentácie

· Doučovania žiakov so slabším prospechom

· Starostlivosti o nadané deti 

· Aktívnej práce s integrovanými  žiakmi

· Odovzdávania kresťanských odkazov 

· Verbálnej zručnosti, flexibility

· Odovzdávania kresťanských hodnôt

· Kreativity, skúsenosti v tímovej práce
· Vedenia záujmových krúžkov

· Prípravy žiakov na žiacke a predmetové súťaže

· Úspešnosti žiakov na predmetových súťaží

· Dozoru a aktívnej účasti na podujatiach organizovaných študentskou radou

· Organizácie školských kultúrnych a športových podujatí

· Zavedenie progresívnych pedagogických metód

· Príprava a používanie multimediálnych učebných pomôcok

· Integrácia ľudových zvykov do pedagogického procesu

· Tvorby učebných pomôcok

· Získania kvalifikačných skúšok

· Funkcie predmetových komisií

· Vedenia zápisníc

· Funkcie výchovného poradcu

· Vedenia začínajúcich pedagógov

· Organizácia predmetových súťaží

· Členstvá v porotách predmetových súťaží a táborov

· Organizácie prednášok a duchovných podujatí

· Vedenia inventáru a kroniky

· Písania a uskutočnenia projektov

· Prípravy a uskutočnenia prijímacích a komisionálnych skúšok

· Konzultácie, vedenia dokumentu a skúšania žiakov s individuálnym plánom

· Organizácie exkurzií a školských výletov

Zmyslom vnútro školskej kontroly je vyvolávať čo najväčší stupeň pedagogickej aktivity učiteľov, podnecovať rozvoj ich osobnej tvorivosti, viesť ich k samostatnosti a zodpovednosti za vlastnú prácu. Na kontrolu a hodnotenie zamestnancov využívame: 

· Pozorovanie (hospitácie), 

· Rozhovor, 

· Výsledky žiakov, ktorých učiteľ vyučuje (úspešnosť prijatia na VŠ, v súťažiach, pod.) 

· Hodnotenie výsledkov pedagogických zamestnancov v oblasti ďalšieho vzdelávania, tvorby učebných pomôcok, mimoškolskej činnosti a pod. 

· Hodnotenie učiteľov žiakmi, 

· Vzájomné hodnotenie učiteľov, 

· Anketa pre žiakov, v ktorej hodnotia podmienky výučby, jej kvalitu, prostredie školy. Majú možnosť, všetko anonymne, hodnotiť aj kvalitu výučby jednotlivých učiteľov a spôsob riadenia školy z ich pohľadu. 

Hierarchia hodnôt pedagógov


Ciele výchovno-vzdelávacieho procesu cirkevných škôl určuje cirkevný zákonník: „Nakoľko skutočná výchova sa musí snažiť o formovanie celej osobnosti, a to so zreteľom na konečný cieľ človeka a verejný prospech spoločnosti, deti a mládež musíme učiť tak, aby boli schopné harmonicky rozvíjať svoje fyzické, morálne i duševné schopnosti, komplexnejšie si osvojili pocit zodpovednosti, naučili sa správne používať svoju slobodu a boli schopné aktívnej účasti v spoločenskom života:“ (Cirkevný zákonník CIC, 795., kán., str.581)

Kán. 795 - Keďže pravá výchova musí sledovať úplnú formáciu ľudskej osoby, usmernenú na jej posledný cieľ a súčasne na spoločné dobro spoločností, deti a mládež sa majú tak vychovávať, aby svoje fyzické, morálne a intelektuálne vlohy mohli harmonicky rozvíjať, získať dokonalejší zmysel pre zodpovednosť a správne používanie slobody a aby boli pripravené na aktívnu účasť na spoločenskom živote. (Kódex kanonického práva, str. 303)

Cirkevná škola preto nie je len miestom odovzdávania vedomostí, v oveľa väčšej miere je miestom formovania človeka. Práve preto je veľmi dôležitá osoba i osobnosť vychovávateľa, pedagóga, jeho odbornosť i hierarchia hodnôt, morálka i svetonázor, ktoré tento pedagóg predstavuje.


Z uvedených dôvodov musí pedagóg vyučujúci v cirkevnej škole okrem splnenia kritérií požadovaných v štátnych školách (odborné vzdelanie, morálna bezúhonnosť) vyhovieť aj príslušným ustanoveniam cirkevného zákonníka.


Podľa 2. §-u 803. Kánona: „Výchova a vzdelávanie v katolíckych školách musí spĺňať zásady katolíckeho učenia, a pedagógovia musia vynikať správnym vyučovaním a čestným životom.“

Kán. 803 - § 1. Katolíckou školou sa rozumie tá škola, ktorú vedie kompetentná cirkevná vrchnosť alebo verejná cirkevná právnická osoba alebo ktorú cirkevná vrchnosť písomným dokumentom za takú uznáva.


§ 2. Je nutné, aby sa výuka a výchova v katolíckej škole opierala o zásady katolíckej náuky; učitelia sa majú vyznačovať správnou náukou a bezúhonnosťou života.


§ 3. Nijaká škola, hoci skutočne katolícka, nemá niesť názov katolícka škola, ak na to nedala súhlas kompetentná cirkevná vrchnosť.


Kvalitu výchovno- vzdelávacieho procesu upravuje 2. §  806. kánona nasledovne: „Riaditelia katolíckych škôl pod dozorom miestneho koordinátora sa postarajú o to, aby bolo vzdelávanie na týchto školách z vedeckého hľadiska minimálne na takej úrovni, ako v ostatných okolitých školách.“

806 - § 1. Diecéznemu biskupovi prislúcha právo dozerať na katolícke školy nachádzajúce sa na jeho území a vizitovať ich, aj tie, ktoré založili alebo riadia členovia rehoľných inštitútov; takisto jemu prislúcha vydávať predpisy, ktoré sa týkajú všeobecného poriadku katolíckych škôl; tieto predpisy platia aj pre školy, ktoré riadia tí istí členovia, ale pri neporušení samostatnosti vnútorného vedenia týchto škôl.


§ 2. Moderátori katolíckych škôl sa pod dohľadom miestneho ordinára majú starať, aby výuka, ktorá sa v nich podáva, sa z vedeckého hľadiska vyznačovala aspoň takou úrovňou ako v iných školách kraja.

Tieto ustanovenia sú dosť všeobecné, podrobný rozpis týchto zásad stanovujú vnútorné predpisy školy (školský poriadok, štatút školy), najpresnejšie však morálne otázky práce a života pedagógov opisuje „Etický kódex pedagógov cirkevných škôl“. Tento kódex je povinný dodržiavať každý pracovník našej inštitúcie.


Hierarchia hodnôt pedagógov samozrejme nie je množinou uniformovaných noriem správania a dogmaticky zakorenených myšlienkových schém. Veď stvorený svet je väčší, rôznorodejší, krajší a dokonalejší, ktorý – aj keď sa o to veľmi snažíme – prostriedkami, ktorými disponujeme, nemôžeme celkom pochopiť, ba ani len vytušiť. Z toho dôvodu je dôležité, aby každý člen nášho pedagogického zboru suverénne zmýšľal o svetských veciach, videl ich v súlade so špecifikami svojej odbornosti a bol schopný stvorený svet zviditeľniť. To všetko s vedomím, že ním vyslovené pravdy sú len časťou pravdy, ktorými len modelujeme a zjednodušujeme ten-ktorý aspekt pozorovanej veci. K vede totiž musíme pristupovať s patričnou pokorou. „...nikto si o sebe nemá myslieť viac, ako treba, nech uvažuje triezvo, každý meradlom viery danou Bohom. Totiž tak, ako jedno telo tvorí veľa častí a každá z nich má svoje opodstatnenie, tak sme my mnohí jedno telo v Kristovi, a každý z nás je časťou druhého. Máme rôzne danosti podľa milosti nám danej:“(Sväté písmo: Rím.12,3-6)

„Máme rozličné dary podľa milosti, ktorú sme dostali: či už dar prorokovať v súlade s vierou, alebo dar slúžiť v službe, alebo učiť pri vyučovaní, či povzbudzovať pri povzbudzovaní. Kto teda dáva, nech dáva nezištne, kto je predstavený, nech je starostlivý, kto preukazuje milosrdenstvo, nech to robí radostne“ (Rim 12, 6-8).


Tak, ako v speváckom zbore, kde rôzne hlasy znejú krásne v spoločnej harmónii, aj v našej škole kolegovia i kolegyne disponujú rôznym odvetvím vedomostí, schémou uvažovania i rôzneho veku, vyznávajú rôznu hierarchiu hodnôt: slobodu zrodenú v Kristovi, radostnú zvesť, mier  a harmóniu. Rôznofarebnosť prítomná v jednotlivcoch teda nie je ohniskom konfliktov, ale žriedlom vzájomného obohacovania sa, ktorá sa dobre znáša so vzájomnou úctou, službou, pomocou v prospech nás všetkých a na väčšiu slávu Božiu.

„.....tam, kde sa dvaja alebo traja zhromaždia v mojom mene, som s nimi.“

„Lebo kde sú dvaja alebo traja zhromaždení v mojom mene, tam som ja medzi nimi“ (Mt 18,20)

Vízia školy
Chceme vychovávať takú mládež, ktorá dokáže ako kvas a pohonná sila spoločenstva s pevným mravným postojom obstáť v živote a dokáže  ukázať správnu cestu v tme. 


Naša inštitúcia v údolí Bodvy a v dôsledku územného umiestnenia má centrálny význam. Pre miestne spoločenstvo je vzácne preto, lebo spĺňa výchovno-vyučovacie úlohy od útleho detstva až po obdobie mladosti podľa rovnakých výchovných podmienok. 

Žiaci našej školy majú  vynikať hlavne v humánnych  a prírodovedných predmetoch. Pravidelne sa zúčastňovať na predmetových súťažiach . 

Vybudovať kontrakty s podobnými vzdelávacími inštitúciami v Karpatskej kotline –upevniť národnú spolupatričnosť a ideu kresťanského bratstva. 

Cirkevná škola sa snaží nielen vzdelávať, ale aj vychovávať. Štruktúra našej ustanovizne umožňuje, aby dieťa (neskôr žiak) sa rozvíjal tým istým výchovným pôsobením od svojho 3. roku života až po 19. Naša spojená škola funguje nielen na základe učebných plánov, ale aj podľa cieľavedome vypracovaných výchovných plánov.

Svojich žiakov sa snaží formovať tak, aby sa z nich stali ľudia, ktorí budú zachovávať a rozvíjať hodnoty, budú žiť čestne, nebude pre nich nič cudzie, čo je ľudské a pritom objavia prameň, z ktorého pochádzajú všetky hodnoty.

Preto sú potrebné pravidelné spoločné sväté omše, bohoslužby, slávenie rôznych sviatkov roka, organizovanie pravidelných duchovných dní.

Taktiež je podstatné, aby sa pedagógovia školy ročne jedenkrát zúčastniť viacdenného duchovného cvičenia.

Spolupráca rodiny a školy je prvoradá. Okrem tradičných komunikačných foriem sa snaží naša škola vytvárať aj neformálne stretnutia. Také sú rodinné dni, očakávanie Vianoc a Veľkej noci, atď.

Pravidelne sa zaoberať so žiakmi formou krúžkov, exkurzií,  školských a triednych výletov, letných táborov, atď.

Naša škola nechce byť len  výchovno-vzdelávacím centrom, ale chcela by byť aj duchovným centrom, ktoré sprostredkuje kresťanské tradície.

Vo výchovno-vzdelávacom proces na našej škole využívať IKT, integrovať rôzne audiovizuálne a prezentačné techniky. 

Požiadavky na kontinuálne vzdelávanie pedagogických zamestnancov

Ďalšie vzdelávanie pedagogických a odborných zamestnancov je nevyhnutným predpokladom na zabezpečenie kvalitného výchovno-vzdelávacieho procesu. Je orientované na dosiahnutie týchto cieľov: 

· uvádzať začínajúcich učiteľov do praxe v rámci adaptačného vzdelávania, 

· sprostredkovať nové právne normy v oblasti školstva, 

· sprostredkovať učiteľom najnovšie poznatky z metodiky vyučovania jednotlivých predmetov, pedagogiky, ako aj z odboru, 

· sprostredkovať aktuálne informácie z pedagogickej praxe, 

· sprostredkovať zmeny v koncepcii výchovy a vzdelávania, v učebných osnovách, učebniciach, 

· pripravovať učiteľov pre výkon funkcií: triedny učiteľ, výchovný poradca, predseda predmetovej komisie, koordinátor protidrogovej prevencie, 

· pripravovať pedagogických zamestnancov pre prácu s modernými materiálnymi prostriedkami, IKT-prostriedkami, videotechnikou, výpočtovou technikou, multimédiami, 

· zdokonaľovať osobnostné vlastnosti pedagogických zamestnancov, spôsobilosti pre tvorbu efektívnych vzťahov, riešenie konfliktov, komunikáciu a pod. 

Na zabezpečenie týchto cieľov využívame: 

· priebežné vzdelávanie a školenia, ktoré organizujú MPC, ŠPÚ a pod., 

· vzájomné hospitácie učiteľov, otvorené hodiny, 

· pedagogické porady a pedagogickú radu, 

· zakupovanie a štúdium odbornej literatúry a časopisov, 

· využívanie internetu. 

V našej škole medzi hlavných priorít patrí aj duchovná a mravná formácia pedagógov. Duchovný správca školy v spolupráci s riaditeľom preto zabezpečuje jeden krát do roka duchovné cvičenia a v priebehu školského roka pravidelné duchovné obnovy pedagogického zboru.
Podmienky na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri výchove a vzdelávaní

Škola sa sústavne snaží o vytvorenie bezpečných a zdraviu vyhovujúcich podmienok v priestoroch určených na vyučovanie, prácu, ako aj na oddych žiakov a zamestnancov, formou plánovaných kontrol bezpečnosti a ochrany zdravia a priebežným odstraňovaním zistených nedostatkov. Prioritou je najmä zabezpečenie vhodnej štruktúry pracovného režimu a odpočinku žiakov a učiteľov, vhodného režimu vyučovania a rešpektovaním hygieny učenia. V rámci vytvorenia dobrých psychohygienických podmienok výchovy a vzdelávania sa škola snaží pri zostavovaní rozvrhu dodržiavať určený počet hodín v jeden deň, rovnomerné rozvrhnutie predmetov v rámci týždňa, ako aj vhodný sled predmetov v jednom dni. Zachováva sa predpismi stanovené trvanie prestávok a pozornosť je venovaná vytváraniu zdravého prostredia učební a ostatných priestorov školy zodpovedajúcim osvetlením, teplotou, čistotou, vetraním a hygienickým vybavením.

Na škole platí zákaz fajčenia, pitia alkoholu a používania iných škodlivín. Porušenie tohto zákazu je taxatívne vymedzené vo školskom poriadku, s ktorým sú žiaci a ich zákonní zástupcovia oboznámení na začiatku školského roka a oboznámenie sa s ním potvrdzujú svojim podpisom.

Žiaci, pedagogickí pracovníci a ostatní zamestnanci školy sú pravidelne školení o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a proti požiaru raz ročne, o čom sa vedie písomný záznam.

Školenia pre žiakov sú každoročne plánované na začiatok školského roka v rámci úvodných triednických prác a realizované triednymi učiteľmi. Oboznámenie sa s vnútornými predpismi školy na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri výchove a vzdelávaní pre žiakov prebieha formou prednášky pripravenej vyškoleným bezpečnostným technikom a žiaci absolvovanie tohto poučenia potvrdzujú svojim podpisom. Ďalšie poučenia žiakov sú školou plánované a realizované v súvislosti s organizovaním školských výletov, lyžiarskymi a plaveckými kurzami a inými aktivitami školy. Absolvovanie týchto poučení žiakmi je dokladované písomným záznamom na predpísaných tlačivách.

Školenia o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci pre zamestnancov školy sa každoročne realizujú formou poučenia bezpečnostným technikom a školenia o prevencii proti požiaru dodávateľským spôsobom požiarnym technikom v rámci pracovnej porady, o čom sa vedie písomný záznam v zmysle príslušných smerníc a zákonov.

Vedúci zamestnanci a členovia požiarnej hliadky sa podrobujú overovaniu vedomostí o ochrane pred požiarmi pred trojčlennou komisiou. 

Platnosť a revidovanie 
	Platosť

Revidovanie
	Dátum
	Zaznamenanie inovácie, zmeny , úpravy a pod.

	Platnosť ŠkVP
	01.09.2015
	

	Revidovanie
Revidovanie

Revidovanie

Revidovanie
	01.09.2015
01.04.2016

01.09.2016

01.09.2017
	· doplnenie NŠFG - zmena č. 1

· zmena v učebných plánoch v  1. ročníku gymnázia s VJM pod číslom 2015-7846/10840:1-10B0 - zmena č. 2
· zmena v umiestnení tried gymnázia  v priestoroch SOŠ Moldava nad Bodvou
· anglický jazyk sa vyučuje formou dvojhodinovky
· 3. ročník gymnázia  má hodiny informatiky na ZŠ Severná
· V 2. a 3. ročníku sa vyučuje náboženstvo v dvojhodinovej týždennej dotácii
· zmena názvu školy na Cirkevnú spojenú školu

· zmena IČO 50295829

· zmena v umiestnení tried gymnázia  v priestoroch Moyzes gymnázia na ulici Školská 13, Moldava nad Bodvou
· v 3. ročníku sa zvyšuje hodinová dotácia SJSL o jednu hodinu

· v 3. ročníku sa vyučuje informatika v hodinovej dotácii

· v 4. ročníku sa nevyučuje dejepis

· v 4. ročníku sa vyučuje informatika v dvojhodinovej týždennej dotácii

· v 4. ročníku sa nevyučujú sa predmety fyzika, dejepis

· v 4. ročníku sa vyučuje geografia v trojhodinovej týždennej dotácii



Zmena č. 1

Národný štandard finančnej gramotnosti popisuje minimálne požiadavky na funkčnú finančnú gramotnosť žiakov prostredníctvom osvojených kompetencií. Tieto sú usporiadané nasledovne: 

Témy, Kompetencie a čiastkové kompetencie 
Kompetencie sa postupne zameriavajú na minimálnu úroveň, až do momentu absolvovania strednej školy. Témy, celkové a čiastkové kompetencie opisujú vybrané poznatky, zručnosti a skúsenosti z oblasti finančnej gramotnosti. 

Očakávania 
Očakávania opisujú, akým spôsobom by mali žiaci byť schopní aplikovať vedomosti a zručnosti pri každodenných finančných rozhodnutiach a činnostiach. Očakávania predpokladajú napredovanie v získavaní poznatkov, zručností a skúseností potrebných pri riešení rôznych životných situácií človeka a rodiny. 
Téma č. 1 Človek vo sfére peňazí 

Celková kompetencia:
Posúdenie významu trvalých životných hodnôt, zváženie vplyvu peňazí na ich zachovávanie a na základe toho vybranie a stanovenie životných priorít a východísk zabezpečenia životných potrieb.

Čiastková kompetencia 1: Vyhodnotiť trvalé životné hodnoty a osvojiť si vzťah medzi životnými potrebami a financiami ako prostriedku ich zabezpečenia

Úroveň 3: 
Očakávania, že žiak je schopný: 
· analyzovať svoje možnosti ako finančne prispieť pri zabezpečovaní životných potrieb v rámci rodiny. 

Čiastková kompetencia 2: Pochopiť vzťah ľudská práca – peniaze a etickú súvislosť medzi bohatstvom a chudobou 
Úroveň 3: 
Očakávania, že žiak je schopný: 
· prezentovať svoj postoj k peniazom aktívnym podieľaním sa na spravovaní financií v rodine, 

· posúdiť etické súvislosti bohatstva a chudoby v rodinnom a celospoločenskom kontexte. 

Čiastková kompetencia 3: Osvojiť si, čo znamená žiť hospodárne 
Úroveň 3: 
Očakávania, že žiak je schopný: 
uviesť príklady dobrého hospodárenia (z literatúry, médií, svojho okolia, z vlastnej skúsenosti). 

Obsah vzdelávania 
· témy súvisiace s ekonomickým kolobehom, podstatou ekonómie a ekonomiky, pochopením základných ekonomických pojmov a kategórií, rodinnými financiami a rozpočtom, príjmami a výdavkami a hospodárnym rozhodovaním pri narábaní so zdrojmi (vlastnými, cudzími) a spravovaním vlastných financií. 
Téma č. 2 Finančná zodpovednosť a prijímanie rozhodnutí 

Celková kompetencia:

Používanie spoľahlivých informácií a rozhodovacích procesov v osobných financiách
Čiastková kompetencia 2: Nájsť a vyhodnotiť informácie z rôznych zdrojov 

Úroveň 3: 
Očakávania, že žiak je schopný: 
identifikovať relevantné finančné informácie potrebné na prijatie rozhodnutia. 

rozlíšiť charakter práce odborníka na finančné poradenstvo a daňového poradcu, 

získavať informácie z internetových portálov vrátane investičných internetových portálov, 

charakterizovať finančné inštitúcie a ich využitie aj cez internet, 

analyzovať aktívnu a pasívnu komunikáciu s finančnými inštitúciami. 

Obsah vzdelávania – odborný text: 

Čiastková kompetencia 3: Posúdiť význam boja proti korupcii, ochrany proti praniu špinavých peňazí a ochrany finančných záujmov EÚ

Úroveň 3: 

Očakávania, že žiak je schopný: 
· identifikovať trestné činy, klasifikované ako korupcia (prijímanie úplatku, podplácanie, nepriama korupcia), ako podvody, týkajúce sa ochrany finančných záujmov EÚ a ako pranie špinavých peňazí 

· opísať postup oznámenia korupcie. 

· ochranou finančných záujmov EÚ a ochranou proti praniu špinavých peňazí. 

· rozlíšiť typy finančných podvodov (internetové, kartové, bankomatové).
· Obsah vzdelávania – odborný text:

Čiastková kompetencia 4: Prijímať finančné rozhodnutia zvažovaním alternatív a dôsledkov 

Úroveň 3: 

Očakávania, že žiak je schopný: 
· stanoviť si kroky na dosiahnutie krátko, stredne a dlhodobých finančných cieľov. 

· používať zodpovedné rozhodovanie pri strednodobých a dlhodobých cieľoch. 

· analyzovať vplyv inflácie na hodnotu peňazí. 

· uviesť príklady, ako dnes prijaté rozhodnutie môže ovplyvniť budúce príležitosti. 

zhodnotiť vplyv daní, odvodov a poplatkov na finančné rozhodnutie klienta. 

Obsah vzdelávania – odborný text: 

Čiastková kompetencia 5: Určiť rôzne spôsoby komunikácie o finančných záležitostiach

Úroveň 3: 

Očakávania, že žiak je schopný: 
· navrhnúť kroky, ktoré by obeť krádeže osobných údajov mala podniknúť na opätovné získanie osobnej bezpečnosti. 

· rozoznať osoby alebo subjekty, ktoré sú oprávnené získavať osobné informácie. 

· uviesť príklady zmlúv medzi jednotlivcami a podnikateľskými (finančnými) subjektmi (presnejšie definovať – fyzická a právnická osoba) 

· identifikovať základné povinnosti zmluvných strán pri uzatváraní dohôd alebo obchodu. 

· uviesť príklady dôsledkov neznalosti zmluvy vrátane všeobecných obchodných podmienok a jej dodatkov.
Obsah vzdelávania – odborný text:

Čiastková kompetencia 6: Stručne zhrnúť hlavné princípy ochrany spotrebiteľov 
Úroveň 3: 

Očakávania, že žiak je schopný: 
· vysvetliť základné práva spotrebiteľov vrátane ich uplatnenia v praxi (modelové situácie) 

· preskúmať internetové a tlačové zdroje aktuálnych informácií, týkajúce sa práv spotrebiteľov 

· vyhodnotiť cenové triky a klamlivé zavádzajúce ponuky, fejky 

· identifikovať bežné typy spotrebiteľských podvodov, vrátane on-line podvodov. 

Očakávanie: 
· vysvetliť základné práva spotrebiteľov vrátane ich uplatnenia v praxi (modelové situácie) 

Obsah vzdelávania – odborný text: 

Téma č. 3 Zabezpečenie peňazí pre uspokojovanie životných potrieb – príjem a práca 

Celková kompetencia:

Porozumenie a orientovanie sa v zabezpečovaní životných potrieb jednotlivca a rodiny. Vyhodnotenie vzťahu práce a osobného príjmu.
Čiastková kompetencia 3: Identifikovať zdroje osobných príjmov 
Úroveň 3: 

Očakávania, že žiak je schopný: 
· rozlíšiť nominálnu a reálnu mzdu. 

· vysvetliť vplyv inflácie na príjem. 

· uviesť príklad štátneho príspevku k finančným produktom (napr. pri stavebnom sporení, hypotéky pre mladých) 

Obsah vzdelávania – odborný text: 

Téma č. 4 Plánovanie a hospodárenie s peniazmi

Celková kompetencia:

Organizovanie osobných financií a používanie rozpočtu na riadenie hotovosti.
Čiastková kompetencia 1: Vypracovať osobný finančný plán 
Úroveň 3: 

Očakávania, že žiak je schopný: 
· vysvetliť, ako používať rozpočet na kontrolu vynakladania prostriedkov na dosahovanie finančných cieľov 

· vypracovať osobný rozpočet mladého samostatne žijúceho človeka 

· analyzovať osobné a ekonomicko-spoločenské udalosti, ktoré môžu zmeniť alebo ovplyvniť osobný rozpočet 

· opísať spôsoby krytia deficitu (úvery, splátkový predaj, leasing) 

· vysvetliť, ako splácať dlhy 

· opísať spôsoby riešenia schodkového a prebytkového rozpočtu 

· vytvoriť si kartotékový systém pre finančné záznamy v papierovej aj elektronickej forme 

· identifikovať fyzické osoby a právnické osoby, ktoré by mohli potencionálne byť dedičmi osobného majetku. 

Obsah vzdelávania – odborný text:

Čiastková kompetencia 2: Popísať spôsob používania rôznych metód platenia

Úroveň 3: 

Očakávania, že žiak je schopný: 
· porovnať charakteristiky a náklady na bežný účet a debetnú platobnú kartu ponúkané finančnými inštitúciami 

· používať kurzový lístok pri výmene peňazí 

· diskutovať o výhodách a nevýhodách jednotlivých platobných metód 

· rozlíšiť aktívne a pasívne operácie banky 

Obsah vzdelávania – odborný text: 

Čiastková kompetencia 3: Uplatniť spotrebiteľské zručnosti pri zodpovednom rozhodovaní o nákupe 
Úroveň 3: 

Očakávania, že žiak je schopný: 
· vysvetliť účinok inflácie na kúpnu silu 

· rozlíšiť pozitívne a negatívne vplyvy reklamy na spotrebiteľa. 

Obsah vzdelávania – odborný text: 
Čiastková kompetencia 4: Vysvetliť daňový a odvodový systém 
Úroveň 3: 
Očakávania, že žiak je schopný: 
· charakterizovať daňový a odvodový systém v SR 

· vyplniť tlačivo „Daň z príjmu FO“ 

Obsah vzdelávania – odborný text: 

Čiastková kompetencia 5: Zvážiť príspevky na darcovstvo a filantropiu 
Úroveň 3: 
Očakávania, že žiak je schopný: 
vysvetliť význam charitatívnych aktivít a opísať možnosti účasti na nich. 

Obsah vzdelávania – odborný text

Téma č. 5 Úver a dlh 

Celková kompetencia:

Udržanie výhodnosti, požičiavanie za priaznivých podmienok a zvládanie dlhu.
Čiastková kompetencia 1: Identifikovať náklady a prínosy jednotlivých typov úverov 
Úroveň 3: 

Očakávania, že žiak je schopný: 
· použiť finančnú alebo on-line kalkulačku na zistenie celkovej ceny splatenia pôžičky s odlišnými úrokovými sadzbami a odlišnou dĺžkou splácania. 

· vysvetliť zložené úročenie. 

· charakterizovať ročnú percentuálnu mieru nákladov (RPMN). 

· rozlíšiť pojem: úroková miera, fixácia, predčasné splatenie úveru 

· vysvetliť, ako vplývajú tolerančné obdobia na kreditných kartách, metódy výpočtu úroku a poplatky na cenu úveru. 

· navrhnúť výber najvhodnejšieho finančného produktu vzhľadom na svoje potreby. 

· identifikovať rozličné typy študentských pôžičiek a alternatív k pôžičkám ako spôsobu financovania vysokoškolského vzdelávania. 

Obsah vzdelávania – odborný text: 
Čiastková kompetencia 2: Zhodnotiť spôsoby, ako sa vyhnúť problémom so zadlžením (predĺžením) alebo ako ich zvládnuť 

Sem môžete napísať Vaše námety-keď sem dôjdete s čítaním 
Očakávania, že žiak je schopný: 
· opísať možné dôsledky nadmerného zadlženia (predĺženia). 

· vysvetliť spôsoby vyrovnania opätovného zadlženia. 

· analyzovať dôsledky finančných rozhodnutí v súvislosti s bankovými alebo nebankovými subjektmi. 

· posúdiť účel vyhlásenia (osobného) bankrotu a jeho možné dôsledky na majetok, zamestnanosť, cenu a dostupnosť úverov. 

· zhrnúť práva dlžníkov a veriteľov, týkajúce sa zrážok zo mzdy a odňatia majetku v prípade nezaplatenia dlhu (exekúcia) 

Obsah vzdelávania – odborný text: 

Čiastková kompetencia 3: Mať základné informácie o jednotlivých druhoch spotrebiteľských úverov 
Úroveň 3: 

Očakávania, že žiak je schopný: 
· vysvetliť systém ochrany spotrebiteľa pri spotrebiteľských úveroch vrátane ochranných prvkov, ktoré zakotvuje príslušná právna úprava 

Obsah vzdelávania – odborný text

Téma č. 6 Sporenie a investovanie 

Celková kompetencia:

Aplikácia rôznych investičných stratégií, ktoré sú v súlade s osobnými cieľmi.
Čiastková kompetencia 1: Diskutovať o tom, ako sporenie prispieva k finančnej prosperite 
Úroveň 3: 

Očakávania, že žiak je schopný: 
· opísať pozitívne a negatívne stránky sporenia na krátkodobé, strednodobé a dlhodobé ciele. 

· vysvetliť rozdiel medzi sporením a investovaním. 

Obsah vzdelávania – odborný text: 

Čiastková kompetencia 2: Vysvetliť, akým spôsobom investovanie zhodnocuje majetok a pomáha pri plnení finančných cieľov 

Úroveň 3: 

Očakávania, že žiak je schopný: 
· rozlíšiť obchodovanie na vlastný účet a na cudzí účet. 

Čiastková kompetencia 3: Zhodnotiť investičné alternatívy 
Úroveň 3: 

Očakávania, že žiak je schopný: 
· porovnať hlavné črty úročených účtov vo finančných inštitúciách (bežné účty, sporiace účty, termínované vklady) 

· vysvetliť, čo sú finančné trhy/burzy 

· popísať, s čím sa obchoduje na finančných trhoch (akcie, dlhopisy, fondy, komodity a ďalšie) 

· vysvetliť úlohu obchodníka s cennými papiermi 

· opísať účel MIFID dotazníka 

· porovnať investovanie do jednotlivých akcií a dlhopisov s investovaním do podielových fondov akcií alebo dlhopisov 

· vysvetliť, ako inflácia ovplyvňuje výnosy z investícií (súčasná hodnota peňazí). Vysvetliť, ako prispôsobiť investovanie finančným cieľom 

· porovnať riziká a výnosy z rôznych typov investícií 

· zdôvodniť výber najvhodnejšieho produktu pre investovanie voľných finančných prostriedkov 

· identifikovať vhodné typy investícií na akumulovanie prostriedkov na päťročné štúdium na vysokej škole, svadbu, založenie nového podniku, splátky na nové auto a dom a dôchodok 

Obsah vzdelávania – odborný text: 

Čiastková kompetencia 4: Vysvetliť spôsob regulácie a dohľadu nad finančnými trhmi 
Úroveň 3: 

Očakávania, že žiak je schopný: 
· vysvetliť dohľad nad finančných trhom v Slovenskej republike – Národná banka Slovenska ako „jednotné kontaktné miesto“ 

· vysvetliť rozdiel medzi Fondom ochrany vkladov a Garančným fondom investícií 

Obsah vzdelávania – odborný text

Téma č. 7 Riadenie rizika a poistenie

Celková kompetencia:

Používanie primeraných stratégií riadenia rizík.
Čiastková kompetencia 1: Vysvetliť pojem riziko a pojem poistenie.

Úroveň 3: 
Očakávania, že žiak je schopný: 
· diskutovať o vzťahu medzi rizikom a hrozbou 

· popísať výber najvhodnejšieho poistného produktu s ohľadom na vlastné potreby 

Čiastková kompetencia 2: Charakterizovať verejné poistenie a vysvetliť rozdiel medzi verejným a súkromným (komerčným) poistením.

Úroveň 3: 
Očakávania, že žiak je schopný: 
· demonštrovať na konkrétnom príklade, aké druhy verejného poistenia je potrebné platiť pri brigádnickej činnosti študentov 

· charakterizovať dôchodkové poistenie – 1. pilier, 2. pilier a 3. pilier 

Čiastková kompetencia 3: Charakterizovať komerčné poistenie.

Úroveň 3: 
Očakávania, že žiak je schopný: 
· uviesť druhy poistenia, ktoré by sa mohli vzťahovať na náhodné poškodenie majetku alebo zdravia inej osoby 

· porovnať podmienky návrhov poistných zmlúv v rámci povinného zmluvného poistenia vozidla z rôznych poisťovní 

· vysvetliť rozdiel medzi poistením vlastného majetku a poistením zodpovednosti súvisiacej s vlastníctvom tohto majetku 

· identifikovať skutočnosti, ktoré ovplyvňujú cenu poistenia bývania 

· vysvetliť podstatu a význam životného poistenia s vymedzením rozdielom medzi rizikovým, rezervotvorným a investičným životným poistením 

Počas štúdia na gymnáziu by sa žiaci mali stretnúť s čo možno najväčším počtom modelových situácií, reprezentujúcich reálne situácie, vyskytujúce sa v živote. Cieľom je ich aspoň čiastočne pripraviť na osamostatnenie sa. 

Ťažisko finančného vzdelávania na gymnáziu je v učebných predmetoch občianska náuka a matematika. 
Predmety, do ktorých je možné finančnú gramotnosť priamo začleniť:

Slovenský jazyk a literatúra 
· Sloh – prosba/želanie, ospravedlnenie s vysvetlením, vyjadrenie súhlasu/nesúhlasu,     tvorba otázok (žiadosť o informáciu), rozhovor, argument/protiargument, krátke správy (sms, e- mail), reklama, inzerát, prihláška, úradný list, úradný životopis, štruktúrovaný životopis, žiadosť

· Komunikácia – asertívna komunikácia 

· Práca s informáciami – súvislé a nesúvislé texty 

· Učenie sa – kontrola plnenia plánu, projektovanie vlastnej budúcnosti

Cudzí jazyk 

· Obchod a služby  

· Rodina a spoločnosť 

· Domov a bývanie 

· Ľudské telo, starostlivosť o zdravie 

· Doprava a cestovanie 

· Vzdelávanie a práca

· Človek a príroda 

· Voľný čas a záľuby 

· Stravovanie 

· Obliekanie a móda 

· Šport 

· Mládež a jej svet 

· Vzory a ideály

Matematika

· Praktická matematika

· Odhad a rádový odhad výsledku

· Rôzne metódy reprezentácie vzťahov 

· Algebraizácia a modelovanie jednoduchých kvantitatívnych vzťahov

· Riešenie lineárnych rovníc a sústav

· Základné vlastnosti funkcií 

· Výroková logika 

· Elementárna finančná matematika

·    Základy usudzovania

Informatika

· Informácie okolo nás - spracovanie informácií a ich prezentácia

· Komunikácia prostredníctvom IKT získavanie informácií, bezpečnosť na internete

· Postupy, riešenie, algoritmické myslenie – algoritmy bežného života

· Informačná spoločnosť –riziká informačných technológií, právo a etika

Fyzika

· Energia okolo nás

Chémia

· Chemické reakcie, chemické rovnice

· Kvalita života a zdravie

Biológia

· Zdravý životný štýl

Dejepis

· Európska expanzia 1492 –1914

· Vznik Slovenskej republiky (1993)

Geografia

· Vývoj obyvateľstva Európy a prognózy jeho vývoja (starnutie obyvateľstva)

Človek a spoločnosť –aplikácia poznatkov na svetadiely a Slovensko

Občianska náuka

· Človek a spoločnosť 

· Sociálne procesy

· Sociálne fenomény

· Občan a štát – Ľudské práva 

· Občan a právo – Právo, Právo v každodennom živote  

· Základné ekonomické problémy a ich riešenie 

· Trhový mechanizmus – Ekonomický kolobeh, Správanie spotrebiteľov a výrobcov 

· Trhová rovnováha, Trh práce 

· Nezamestnanosť a jej sociálno - ekonomický dopad 

· Nezamestnanosť, Úrad práce

· Svet práce, Práca  

· Vzdelávanie

· Úloha peňazí a finančných inštitúcií, Peniaze,              1/1

· Finančné inštitúcie 

· Daňová sústava 

Umenie kultúra

· Vnímanie a experimenty s každodennou kultúrou, každodennými predmetmi okolo nás – plagát, reklama , logo

· Masová kultúra – trh s kultúrou, gýč, brak

Počas Testovania – 5 a  Testovania – 9 plánujeme  uskutočniť dni finančnej gramotnosti, na ktorých pozveme odborníkov z bankového sektora na odborné prednášky  k tematike.

	Vzdelávacia oblasť
	Názov predmetu
	1.
	2.
	3.
	4.
	Spolu

	Jazyk a komunikácia
	Vyučovací jazyk a literatúra
	3+1
	3
	3
	3+1
	12+2

	
	Slovenský jazyk a slovenská
literatúra
	3+1
	3
	3
	3+1
	12+2

	
	Prvý cudzí jazyk
	3+1
	3
	4
	4
	14+1

	
	Druhý cudzí jazyk
	2
	3
	3
	2
	10

	
	
	
	
	
	
	48+5

	Človek a príroda
	Fyzika
	2
	2
	1
	0+1
	5+1

	
	Chémia
	2
	2
	1
	0
	5

	
	Biológia
	2
	2
	2
	0+2
	6+2

	
	
	
	
	
	
	16+3

	Človeka a spoločnosť
	Dejepis
	2
	2
	2
	0+2
	6+2

	
	Geografia
	1
	2
	1
	0+2
	4+2

	
	Občianska náuka
	0
	0
	2
	0
	2

	
	
	
	
	
	
	12+4

	Človek a hodnoty

	Náboženská
výchova
	2
	0+2
	0+2
	0+2
	2+6

	
	
	
	
	
	
	2+6

	Matematika a práca s
informáciami
	Matematika
	4
	4
	4
	0+3
	12+3

	
	Informatika
	1+1
	1+1
	1+1
	0+2
	3+5

	
	
	
	
	
	
	15+8

	Umenie a kultúra
	Umenie a kultúra
	1
	1
	0
	0
	2

	
	
	
	
	
	
	2+0

	Zdravie a pohyb
	Telesná a športová výchova
	2
	2
	2
	2
	8

	
	
	
	
	
	
	8+0

	Spolu
	
	34
	33
	32
	30
	129

	Povinné hodiny
	103

	Disponibilné hodiny
	26


Zmena č. 2
Inovovaný ŠkVP pre gymnázium - platný od 1. septembra 2015
	Vzdelávacia oblasť
	Názov predmetu
	Učebné osnovy

	Jazyk a komunikácia
	Vyučovací jazyk a literatúra
	Vo vyučovacom predmete maďarský jazyk a literatúra sa zvyšuje v UP a ŠkVP časová dotácia o 1 hodinu. Táto hodina sa použije ne zmenu kvality výkonu: 0,5 hodín v jazykovej zložke – oblasť produktívnych komunikačných jazykových činností a stratégií, 0,5 hodín v literárnej zložke – analyzovať umelecký text po štylisticko – lexikálnej a kompozičnej stránke

	
	Slovenský jazyk a slovenská literatúra
	Vo vyučovacom predmete slovenský jazyk a literatúra sa zvyšuje v UP a ŠkVP časová dotácia o 1 hodinu. Táto hodina sa použije ne zmenu kvality výkonu: na rozvoj hovorenia.

	
	Prvý cudzí jazyk
	Vo vyučovacom predmete anglický jazyk a literatúra sa zvyšuje v UP a ŠkVP časová dotácia o 1 hodinu. Táto hodina sa použije ne zmenu kvality výkonu: na rozvoj hovorenia.

	
	Druhý cudzí jazyk
	UO sú totožné so vzdelávacím štandardom ŠVP nemeckého jazyka.

	Človek a príroda
	Fyzika
	UO sú totožné so vzdelávacím štandardom ŠVP predmetu fyziky.

	
	Chémia
	UO sú totožné so vzdelávacím štandardom ŠVP predmetu chémie.

	
	Biológia
	UO sú totožné so vzdelávacím štandardom ŠVP predmetu biológie.

	Človeka a spoločnosť
	Dejepis
	UO sú totožné so vzdelávacím štandardom ŠVP predmetu dejepisu.

	
	Geografia
	UO sú totožné so vzdelávacím štandardom ŠVP predmetu geografie.

	
	Občianska náuka
	UO sú totožné so vzdelávacím štandardom ŠVP predmetu občianskej náuky.

	Človek a hodnoty

	Náboženstvo
	Vo vyučovacom predmete náboženstvo sa zvyšuje v UP časová dotácia o 1 hodinu. Táto hodina sa použije na zmenu kvality výkonu:  na výchovu k zodpovednosti za vlastné konanie.

	Matematika a práca s
informáciami
	Matematika
	UO sú totožné so vzdelávacím štandardom ŠVP predmetu matematiky.

	
	Informatika
	Vo vyučovacom predmete informatika sa zvyšuje v UP časová dotácia o 1 hodinu. Táto hodina sa použije na zmenu kvality výkonu: na rozšírenie témy algoritmizácia a postupy riešenia

	Umenie a kultúra
	Umenie a kultúra
	UO sú totožné so vzdelávacím štandardom ŠVP predmetu umenie a kultúry.

	Zdravie a pohyb
	Telesná a športová výchova
	UO sú totožné so vzdelávacím štandardom ŠVP predmetu športovej výchovy.


Inovované učebné osnovy 
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